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Einstellungsfragebogen / Personalfragebogen 
für Bewerber 
Hiermit bewerbe ich mich um eine Einstellung als __________________________________________  

I. Angaben des Bewerbers zur Person: 
1. Name _________________________________ Vorname: ________________________________  
 Geburtsname: __________________________ E-Mail-Adresse: ___________________________  
2. Telefon (Festnetz): ______________________ Telefon (Mobil): ____________________________  
3. PLZ/Wohnort ___________________________ Straße: __________________________________  
4. Bei minderjährigen Bewerbern: 
 Name und Anschrift der gesetzlichen Vertreter:  ________________________________________  
5. Staatsangehörigkeit ______________________ Geburtsort: _______________________________  
6. Bei Nicht-EU-Bürgern 
 Aufenthaltserlaubnis gültig bis ______________ Arbeitsberechtigung gültig bis: ________________  
 Arbeitserlaubnis gültig bis _________________ Arbeitsgenehmigung gültig bis ________________  

II. Persönliche Verhältnisse des Bewerbers: 
1. Wie hoch war Ihr letzter Verdienst ? __________________________________________________  
2. Sind Sie vorbestraft oder schwebt gegen Sie ein Ermittlungsverfahren wegen eines im Hinblick auf 
 die Ausübung der vorgesehenen Tätigkeit erheblichen Delikts? ____________________________  
3. Liegen Pfändungen vor ? __________________________________________________________  
 Falls ja, durch wen ? _____________________ und in welcher Höhe ? ______________________  
4. Sind Sie anerkannte(r) Schwerbehinderte(r) oder Gleichgestellte(r) ? ________________________  

III. Ausbildung: 
1. Schulbildung: ___________________________ Höchster Schulabschluss: ___________________  
2. Hochschulstudium: _______________________________________________________________  
3. Berufsausbildung als: _____________________________________________________________  
4. Welche Abschlussprüfungen haben Sie abgelegt ? ______________________________________  
5. Welche Fortbildungsveranstaltungen haben Sie besucht ? ________________________________  
6. Welche Fremdsprachenkenntnisse besitzen Sie ? _______________________________________  
7. Sind Sie im Besitz einer Fahrerlaubnis? ______ Klasse ? _________________________________  
8. Welche Tätigkeiten haben Sie zuletzt ausgeübt ? _______________________________________  
9. Über welche besonderen Kenntnisse verfügen Sie ? _____________________________________  

IV. Nachweis der beruflichen Beschäftigung 
1. Beschäftigungsnachweis seit der Ausbildung / der letzten  ___________________________ Jahre 
2. Sind Sie in ungekündigter/gekündigter Stellung/arbeitslos (seit wann?) ______________________  

IV. Angaben für die Arbeitsaufnahme 
1. Wann können Sie die Arbeit aufnehmen ? ab: _________________ bis: _________________  
2. Führen Sie eine Nebenbeschäftigung aus ? ____________________________________________  
3. Unterliegen Sie irgendwelchen Wettbewerbsbeschränkungen? _____________________________  
 Inhalt des Wettbewerbsverbots ? ____________________________________________________  
3. Waren Sie bereits früher einmal bei uns befristet oder unbefristet tätig ? 
  nein  ja, zuletzt am: _____________________________________________________  

Dieser Personalfragebogen ist Bestandteil des Arbeitsvertrages. 
Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen und vollständig sind. Es ist 
mir bekannt, dass unvollständige oder unrichtige Angaben u. U. zur Anfechtung des Arbeitsvertrages 
oder zur fristlosen Entlassung berechtigen. 
 
 
 ______________________________  
 Datum 
 
 
 ______________________________   ________________________________________  
 Unterschrift Bei Minderjährigen Unterschrift der gesetzlichen Vertreter 


